
ПРОТОКОЛ
ежеквартального обучающего семинара 

по предупреждению в ГБУЗ «Ленинская ЦРБ» 
преступлений коррупционной направленности

г. Ленинск
Волгоградской области «29» сентября 2026 года

Цель проведения семинара:
1) профилактика преступлений коррупционной направленности;
2) исполнение решения общего собрания коллектива от 12.05.2025 о 
ежеквартальном проведении занятий антикоррупционной направленности с 
работниками, занимающими должности, включенные в Перечень должностей ГБУЗ 
«Ленинская ЦРБ» с высоким риском коррупционных проявлений, с доведением под 
личную подпись каждого работника положений статей УК РФ о взятничестве и об 
иных связанных с ним преступлений, в том числе коррупционных.

Присутствующие:
—  Главный врач ГБУЗ «Ленинская ЦРБ» Журбина Л.П.
—  Председатель комиссии по разрешению конфликта интересов, лицо, 
ответственное за реализацию в ГБУЗ «Ленинская ЦРБ» мер по противодействию 
коррупции, заместитель главного врача по КЭР Садчикова М.В.
—  Ведущий юрисконсульт Ткаченко Е.П.
—  Работники занимающими должности, включенные в Перечень должностей 
ГБУЗ «Ленинская ЦРБ» с высоким риском коррупционных проявлений.

Докладчик: ведущий юрисконсульт Ткаченко Е.П.

Основные положения доклада:
1. доведение до сведения работников учреждения информации, 

изложенной в письмах Облздрава:
1.1. от 18.08.2026 №05-22/20 о возбуждении в отношении работника ГУЗ 

«Поликлиника №5» уголовного дела по признакам преступлений, предусмотренных 
ч.З ст.ЗО, ч.З ст. 291 УК РФ (покушение на дачу взятки должностному лицу через 
посредника), а также о важности ведения в учреждении полноценной непрерывной 
работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

1.2. от 19.08.2026 №05-22/21 о признании Мусатовой Е.А. виновной 
приговором суда в совершении тяжких преступлений, предусмотренных ч. 3 ст. 290, 
ч.2 ст. 292, ч.4 сг. 274.1 УК РФ (получение должностным лицом взятки за 
незаконные действия, бездействие, служебные подлоги, неправомерное воздействие 
на КИИ РФ, совершенное лицом с использованием своего служебного положения, с 
наказанием в виде лишения свободы на срок 6 лет условно с испытательным сроком 
3 года, штрафом 50 000 рублей, с лишением права заниматься врачебной 
деятельностью, связанной с выдачей листков временной нетрудоспособности сроком 
на 3 года;

1.3. от 04.09.2026 №05-22/23 о выявлении случая нарушения руководителем 
одного из подведомственных Облздраву медицинских учреждений 
антикоррупционных НПА, в том числе региональных, выразившегося в длительной, 
более 2,5 лет, задержке представления уведомления о личной заинтересованности



при исполнении служебных (должностных) обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов, в связи с приемом на работу близкого 
родственника руководителя; о расторжении трудового договора с указанным 
руководителем медицинской организации по вступившему в силу решению суда по 
иску прокурора района.

2. повторное доведение до работников ГБУЗ «Ленинская ЦРБ»:
2.1. нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции 

(положения статей УК РФ о взятничестве и об иных связанных с ним преступлений: 
статей 285, 285.1, 285.2, 285.3, 286, 290, 291, 291.1, 291.2, 292 УК РФ о 
взяточничестве и об иных связанных с ним преступлениях, в том числе 
коррупционных (в частности, предусмотренных статьями 159, 160, 204, 292, 304 УК 
РФ));

2.2. сведений о последствиях привлечения к уголовной ответственности, 
которая может выражаться не только в условном или реальном отбывании наказания, 
уголовном штрафе, конфискации имущества, но и в запрете осуществления 
профессиональной деятельности не только по приговору суда, но и в случае 
отсутствия такого вида наказания, если в медицинской организации оказывается 
медицинская помощь несовершеннолетним;

2.3 . ' об обязательном уведомлении работодателя о возникновении 
(возможном возникновении) конфликта интересов (аффилированности), о 
недопущении ситуации, при которой заработная плата работника находится или 
может находиться в зависимости от руководителя структурного подразделения / 
заместителя главного врача / главного врача, являющего работнику родственником 
(свойственником).

3. недопущение фактов коррупции, взятничества в ГБУЗ «Ленинская ЦРБ».

Итоги семинара:
—  Информация, изложенная в письмах Облздрава от 18.08.2026 №05-22/20, от 
19.08.2026 №05-22/21, от 04.09.2026 №05-22/23 доведена до работников ГБУЗ 
«Ленинская ЦРБ», принята к сведению.
—  До работников повторно доведена информация по недопущению фактов 
коррупции, взятничеству, конфликта интересов (аффилированности) должностных 
лиц.
—  До работников повторно доведены положения УК РФ, связанные с
преступлениями коррупционной направленности, все возможные последствия 
привлечения к уголовной ответственности, в том числе невозможность продолжать 
трудовую деятельность в ГБУЗ «Ленинская ЦРБ», поскольку практически во всех ее 
структурных подразделениях оказывается медицинская помощь
несовершеннолетним.

Председатель комиссии

Докладчик
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Е.П. Ткаченко

Секретарь А.В. Малякина


