
ПРОТОКОЛ
семинара (общего собрания коллектива) 

по предупреждению в ГБУЗ «Ленинская ЦРБ» преступлений 
коррупционной направленности

г. Ленинск
Волгоградской области «12» мая 2025 года

Цель проведения семинара (общего собрания коллектива):
—  профилактика преступлений коррупционной направленности;
—  принятие решений по проведению дополнительных мероприятий в целях 
обеспечения профилактики преступлений коррупционной направленности (при 
необходимости.

Присутствующие:
— Главный врач ГБУЗ «Ленинская ЦРБ» Журбина Л.П.
—  Председатель комиссии по разрешению конфликта интересов, лицо, 
ответственное за реализацию в ГБУЗ «Ленинская ЦРБ» мер по противодействию 
коррупции заместитель главного врача по КЭР Садчикова М.В.
—  Работники ГБУЗ «Ленинская ЦРБ».

Докладчики:
—  Заместитель главного врача по КЭР Садчикова М.В.
—  Ведущий юрисконсульт Ткаченко Е.П.

Основные положения доклада:
1. Доведение до сведения работников учреждения информации, 

изложенной в письмах Облздрава:
1.1. от 25.11.2024 №05-15/32 -  о преступлениях, совершенных 

работниками ГБУЗ «Городищенская ЦРБ» по ч.З ст. 291, ч.1 ст. 291.2 УК РФ 
(служебный подлог, мелкое взятничество при выдаче листков временной 
нетрудоспособности);

1.2. от 07.03.2025 №05-22/3 -  о преступлениях, совершенных работником 
ГБУЗ «Палласовская ЦРБ» по ч.1 ст. 292, ч.1 ст. 291.2 УК РФ (дача взятки 
должностному лицу, мелкое взятничество при выдаче листков временной 
нетрудоспособности).

Особое внимание акцентировано на недопустимость использования 
служебного положения для необоснованной и незаконной выдачи листков 
нетрудоспособности знакомым, родственникам, иным лицам либо по просьбе 
знакомых, родственников, иных лиц. Оформление листков нетрудоспособности 
должно осуществляться исключительно по заболеваниям либо в связи с 
необходимостью ухода за больным членом семьи, а также по беременности и 
родам.

2. Нетерпимость коррупционных проявлений в медицинской среде, 
неотвратимость предусмотренной законом ответственности за совершение



преступлений коррупционного характера (в соответствии с письмом Облздрава от
23.04.2025 №05-22/6).

Работникам подробны разъяснены виды коррупции в здравоохранении, их 
признаки, а также возможные виды борьбы с коррупцией (поведение в случае, 
если предложена взятка, возможные способы обращения в правоохранительные 
органы); рассказано о конфликте интересов, личной заинтересованности.

3. Повторное доведение до работников ГБУЗ «Ленинская ЦРБ», в том 
числе до работников, включенных в обновленный (приказом от 05.05.2025 №118-
0) Перечень должностей ГБУЗ «Ленинская ЦРБ» с высоким риском
коррупционных проявлений, нормативных правовых актов в сфере
противодействия коррупции (положения статей УК РФ о взятничестве и об иных 
связанных с ним преступлений: статей 285, 285.1, 285.2, 285.3, 286, 290, 291, 
291.1, 291.2, 292 УК РФ о взяточничестве и об иных связанных с ним 
преступлениях, в том числе коррупционных (в частности, предусмотренных 
статьями 159, 160, 204, 292, 304 УК РФ)).

Сообщено о необходимости ежеквартального проведения занятий с 
работниками, занимающими должности, включенные в Перечень должностей 
ГБУЗ «Ленинская ЦРБ» с высоким риском коррупционных проявлений, с 
доведением под личную подпись каждого работника положений статей УК РФ о 
взятничестве и об иных связанных с ним преступлений, в том числе 
коррупционных, в целях предупреждения коррупционных правонарушений 
(письмо Облздрава от 23.04.2025 №05-22/6).

4. Доведение до работников ГБУЗ «Ленинская ЦРБ» информации о 
проведении Генеральной прокуратурой РФ Международного молодежного 
конкурса социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!» 
(письмо Облздрава от 21.04.2025 №05-22/5, письмо Прокуратуры Волгоградской 
области от 17.04.2025 №Исорг-86-3369-25/14012-201880047), в т.ч. о сроках 
приема конкурсных работ, о номинациях и возрастных группах, которые могут 
принять участие в конкурсе.

Итоги семинара (общего собрания):
1) Информация, изложенная в письмах Облздрава от 25.11.2024 №05-15/32, от
07.03.2025 №05-22/3 доведена до работников ГБУЗ «Ленинская ЦРБ», принята к 
сведению.
2) Информация о видах коррупции в здравоохранении и мерах борьбы с 
коррупцией в медицине, о конфликте интересов и личной заинтересованности 
доведена до работников ГБУЗ «Ленинская ЦРБ», принята к сведению.
3) До работников, в том числе включенных в перечень должностей ГБУЗ 
«Ленинская ЦРБ» с высоким риском коррупционных проявлений, повторно 
доведены положения УК РФ, связанные с преступлениями коррупционной 
направленности.
4) П р и н я т о  р е ш е н и е  о ежеквартальном проведении занятий 
антикоррупционной направленности занятий с работниками, занимающими 
должности, включенные в Перечень должностей ГБУЗ «Ленинская ЦРБ» с 
высоким риском коррупционных проявлений, с доведением под личную подпись



каждого работника положений статей УК РФ о взятничестве и об иных связанных 
с ним преступлений, в том числе коррупционных.

О т вет ст вен н ы е  л и ц а :
—  главный врач ГБУЗ «Ленинская ЦРБ» Журбина Л.П.
—  заместитель главного врача по КЭР Садчикова М.В.
—  ведущий юрисконсульт Ткаченко Е.П.
5) Информация о проведении Генеральной прокуратурой РФ Международного 
молодежного конкурса социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против 
коррупции!» доведена до работников ГБУЗ «Ленинская ЦРБ».

П р и н я т о  р е ш е н и е  о размещении информации на официальном сайте ГБУЗ 
«Ленинская ЦРБ» в информационно-коммуникационной сети Интернет, а также 
на информационных стендах учреждения.

О т вет ст вен н ы е  л и ц а :
—  заместитель главного врача по КЭР Садчикова М.В.
— начальник отдела информационных технологий Яров И.А.

о

Главный врач
ГБУЗ «Ленинская ЦРБ»

Председатель комиссии

Секретарь

Л.П. Журбина 

М.В. Садчикова 

А.В. Малякина


